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L’APEL au sein de votre etablissement

» Son fonctionnement




Le CONSEIL D’ADMINISTRATIO.
2025-2026

L’APEL au sein

de VOtre = 15 membres pour I'année 2025-
etablissement

2026

= Les adhérents €lisent les membres
du Conseil lors de I'Assemblée
Géenérale, ils sont renouvelés tous
les 3 ans

= |Is élisent le Bureau

= |Is se réunissent environ une fois
pAr Mois




L’APEL au sein
de votre
etablissement

Le CONSEIL D’ADMINISTRATION 202

= Présidente : Eve SCOFFIE

- Vice-présidente et Coordinatrice PC : Céline Krief
- Secrétaire Générale : Sévane SARKOCHIAN

- Secrétaire Adjointe et lien avec le Bdio : Stéphanie

VALENTE

= Trésoriere : Astrid SECO-NOIRMAIN
= Trésorier adjoint : Pierre FAVOT
= Responsable du Primaire : Charlotte De CROUSNIHLON

Responsable du College : Valérie MIQUELARD

- Responsable du Lycée et de la Pastorale : Aline KELLER

Responsable des Jurys ;. Alexandra CITTADINI-LOGEROT
Responsable des Ventes : Margaux BIENVENU-AMSALLEM

= Organisation du Gala : Jean-Philippe DOUVRE
= Commission Communication : Clarissa LEITE et Marly ACRI



COMMENT FONCTIONNE UN OGEC ?

L'OGEC, associafion de loi 1901, constitue le support juridique de ces établissements. Ces personnes bénévoles montrent ainsi leur attachement &
I'Enseignement catholique.

Un conseil d’administration d’'une douzaine de membres dont au moins trois membres de droit : le représentant de la tutelle (diocésaine ou
congréganiste), le représentant de I'UDOGEC et le représentant de I'APEL de I'établissement.

La présence de membres de droit manifeste ainsi le lien institutionnel avec I'enseignement catholique, la cohérence de gestion et ’ouverture aux
parents qui confient leurs enfants a I'établissement.

Le bureau, désigné par le conseil, assure le bon fonctionnement de I'association, dans le cadre des décisions prises par le conseil, véritable
organe décisionnaire de I'OGEC.

Le chef d'établissement : au quotidien, délégation de gestion est donnée par écrit au chef d'établissement. Ce dernier est associé au
fonctionnement de I'OGEC et est invité a toutes les reunions (AG, CA et bureau de I'OGEC).



Lien avec ’APEL 06

Transmission du Fichier Adhérents (familles de
I'établissement)

Obtention de subventions, aides
exceptionnelles, etc.

Participation aux journées de formation des

APEL (journée de rentrée, AG.... )

Participation aux commissions d’appel
départementales 3°me et 2de

Participation aux Conférences organisees pour
les familles de 'EC

Participation au concours Top Creches
Etc.

ACTUALITES DU 06
SAVE THE DATE : #JDR2025

Devenu I'événement incontournable de la rentrée des équipes
d’Apel d'établissement, la journée de rentrée (JDR) lance votre

année en Apel !
Nous vous donnons rendez-vous
Samedi 11 octobre a partir de 9h00
Ecole St Philippe Néri, Antibes

Notre équipe finalise I'organisation de cette nouvelle édition.
Nous pouvons déja vous partager quelques éléments du

programme :
« ungrand escape game
e des ateliers inédits
¢ des cadeaux
« des échanges et du partage

RETOURS SUR...

LE RDV DU 20H SPECIAL “PC”

POURQUOI UNE VISIO POUR
“former vos parents correspondants” ?

Fidelement a lenseignement de I'Eglise, le Statut de
l'enseignement catholique place les parents comme
premiers et ultimes éducateurs de leurs enfants. Cest
dans ce cadre qu'a été promulgué lg texte « La participation
des parents a la mission éducatiVve des établissements
catholiques d’'enseignement”.

Parmi les fonctions pour lesquelles les parents sont sollicités,
celle de « Parent Correspondant » (PC) est essentielle pour
la vie de I'établissement.

Pour que leur rble soit une opportunité dans la relation
école/famille, ils doivent étre sensibilisés a I'importance de
la qualité du dialogue et formés sur les modalités et les
moyens mis en ceuvre pour exercer leur fonction. En
réponse aux difficultés exprimées par plusieurs d'entre vous,
I'Apel 06 a donc souhaité mettre en place cette formation
pour vous accompagner.

Vous n'avez pas pu vous connecter ? Retrouvez le support
de présentation sur notre site dans la boite a outils.

Et si vous avez besoin dun accompagnement plus
important, n’"hésitez pas nous contacter pour demander de
laide !

ey oomrATons
#JDR2025 .

LE RDV DE L'ETE

Votre avis compte !

Nous avons eu plaisir a vous
retrouver lors de notre lere édition
de notre RDV de I'été le Lundi 30
Juin au Ludiparc.

Pour en faire un RDV
incontournable chaque année,
nous avons besoin de vos avis,
envies, suggestions. Cliquez sur
cette image...

Paae 2



Lien avec 'APEL

Academique Nice-Toulon

» Foumit et finance les Calendriers de
I’Avent et les Livrets de Caréme
(environ 500 ex.)

» Eve SCOFFIE, Secrétaire de I'APEL
Académique : implication qui permet de
faire remonter les problématiques des
etablissements et de redescenadre les
informations du National.

VOS ELUS DEPARTEMENTAUX SE FORMENT

Une partie de I'équipe Apel 06 était a Paris le 22 mars pour se former. Au programme de ce
week-end de cohésion : former les parents correspondants, piloter un projet collectif, découvrir
les softs skills, responsabiliser ses équipes, motiver des bénévoles, animer des réseaux...des sujets
au coeur de vos préoccupations pour mieux vous accompagner.

Anais Becavin, la présidente a poursuivi le dimanche
avec le conseil des présidents, un moment d’échange
et de réflexion entre présidents des Apel
départementales, académiques et nationale.

A LA RENCONTRE DE LA RECTRICE

Les Présidentes des Apel académiques et
départementales (06 et 83) ont pu rencontrer, a
leur initiative, Natacha Chicot, rectrice de
I'Académie de Nice. Ce RDV a permis de présenter
notre mouvement et nos actions, et d’échanger
sur nos préoccupations au sein de I'enseignement
libre.

La rectrice a souligné la grande implication des
parents d’'éléves et la réussite de nombreux projets
meneées en communauté éducative.

Poge- 1



Lien permanent
entre les
parents, la

communauteé
educative et la
Direction de
I’Etablissement

L’APEL réunit son Conseil d’Administration environ une fois par

L'APEL convoque I' Assemblée Générale une foisoloqr an, et si e Assemblé:
Genérale Extraordinaire : les membres sont les adherents a jour de leur cofisation

La Présidente est membre de droit de I’ OGEC et représente les parents d'éleves, ¢
assiste a son Conseil d'Administration et a cerfaines reunions de son Bureau

L'APEL participe a 2 Réunions des convives avec les délégues de classe, I'équipe
éducartive et I'équipe de la Scolarest pour parler de la cantine et de la cafétéria

L'APEL participe au Conseil Pastoral et apporte son aide si besoin (Festin des Famlll
Noé€l, messe, conférences..)

L'APEL participe au Conseil d'Etablissement, aux journées pédagogiques, aux
procedures d'evaluation de I'établissement

La Présidente (ou son représentant) est présente aux Conseils d'éducation et de
discipline tout au long de I'annee

La Présidente participe avec sa vice-Présidente en charge du PRIMAIRE aux réunic
entre I'équipe des parents correspondants et I'équipe éducative du Primaire

L'APEL relaie désormais en ligne, via les réseaux sociaux, une partie de son action.
Merci a notre equipe de communication pour son grand investissement |



Bilan moral
2025- 2026




Ce sont 4 parents qui s'investissent tout au long de I'année

Coordinatrice des Parents Correspondants : Céline KRIEF

Responsables de niveaux : Charlotte De CROUSNIHLON (primaire), Valérie
MIQUELARD (collége), Aline KELLER (lycée)

La Stru Ct ure d es Réception des dossiers de candidature durant I'été

Commission de sélection des candidatures a la rentrée scolaire

P a I'e n tS Organisation de la réunion de Rentrée PC/ PP

C d t Suivi des questions des parents correspondants avec l'aide des responsables
O l'l'eS pO n a n S de niveaux. Dans la mesure du possible, 'APEL y apporte des réponses le
plus rapidement possible.

Relais d'information et communication (mails tout au long de I'année) entre
les parents d’eleves, la Direction de I'établissement, I'équipe éducative et la
Pastorale.

Reconduction du CAFE DES PC




= ) / ° ) ° O
Stan Nice ureau de Documentation et d’Information pour I’ rientation

Le BDIO a vu le jour dans I'établissement il y 12 ans, grace au soutien
de la Direction, qui lui donne une visibilité et une crédibilité.
Ce service proposeé par I'APEL a tous les éleves et parents de Stanislas
est un outil essentiel pour le parcours Avenir de vos enfants.

Le BDIO est un centre de documentation, un lieu d’accueil et
d’échange, doté d'outils pédagogiques spécialisés et adaptés aux
collégiens et aux lycéens.

Le BDIO se développe chague année davantage sous I'impulsion de la
Direction, de nombreux professeurs et bien s(r, parce que les parents
d’éleves se mobilisent pour :

= Tenir quatre permanences hebdomadaires

= Offrir des stages aux classes de 3¢™¢ et de 2nde

= Faire passer les oraux des rapports de stage

= Organiser les forums ou conférences

= Accueillir les intervenants lors de ces événements

= Se constituer en jury pour faire passer des entretiens « blancs »
aux Tles en vue de leurs entretiens d’admission




o Facebook, Instagram et site internet
de I'Apel

» Publication de 35 posts / 20 stories pour
partager les actions de I' Apel tout au long de
I’année scolaire des eleves

» Focus surlnstagram, avec post, repost, like des
posts de Stanislas Nice et d'autres acteurs
importants du secteur de I'éducation.

0 Avudience:
» Instagram : 367 abonnés soit 137 abonnés en
plus
» Facebook : 72 abonnés
» Autres Apel du 06, creation plus recente et/ou
entre 100 et 200 abonnés

-} apel_stanislasnice v

Apel Stanislas Nice

105 367 48
posts follow following
Apel de l'Institution Stanislas a Nice, association de

parents d'éléves

Your dashboard

Edit profile

©

Generale ae
IApel de Stan() . Salon (Studyrama

Share profile

(-"
ps

| LEBDIO ooy
RECRUTE SES |
BENEVOLES |

Apel Stanislas Nice
72 followers - 0 following - 107 posts

@ Non-profit organisation

@ Professional dashboard 4 Advertise

. LAl Photos Reels  More »

Details
Nint uat ratad () reviews)

Des Fores '0000

STORNETI),
&
( //*/////////A;

troisibme, premitre

VOTRE SOIREE [N
DE FIN D'ANNEE
APPROCHE !
PENSEZ A




Communication online de I’'Apel de Stan

(@) Performance
September 7, 2026 - October 4, 2026

» Performance sur les 30 derniers Views Follows

° iews € Oviews ollows
J ours Views @ ° Follows @
. : 6.4K 1664 @52 23 1 a38%
O 6 400 vues, 180 interactions, 8 __ |
, From Instagram followers @ 39.3% 1T 52.4% Unfollows @ 1 4 80%
n OU Ve O UX O bO n n eS From Instagram non-followers @ 60.7% | 18.2%
Reach Interactions
Instagram reach @ Content interactions @
ontenu
> C 1.4K + 500 180 » 1
0 Entre 200 et 4 000 vues selon les Fom foloners © 278 1 1 From followere
., 63%
QOSTS From non-followers @ 1,162 ™ 2.6% From non-followers &

0O Certains posts sont vus également — 7
par des non-followers (environ 40%
selon les posts)



Svivez-nous |

» Site Internet Instagram Facebook







~
7’

de promotion)

I'APEL participe au Conseil Pastoral

'APEL assure 'accueil des familles et la buvette lors du repas
des familles (BBQ, paella, soupe au Pistou...)

'APEL fournit 450 calendriers de I’Avent et de Caréme aux
éléves de primaire, de 6™ et de 5éme

'APEL participe aux Messes (de rentrée de I'Enseignement
Catholique, de I'Unité, de fin d’année, etc.)



Les Actions en soutien a Stanislas

L'’APEL participe a tous les Conseils d’éducation et Conseils de discipline convoqués par
[’établissement

L’APEL apporte son soutien a la tenue des jurys des oraux des stages de 3emes et de 2ndes

L’APEL participe aux Commissions départementales d’appel des éléves de 3™ et de 2nde

L’APEL participe aux Conseils d’etablissement, aux journees pedagogiques et aux réunions des
convives a chaque fois elle y est conviée

L’APEL a également participé a deux journees de Sensibilisation en réponse a des problematiques
rencontrées au sein de I'établissement : I'une aupres de la classe de CEZ2, autour des questions de
comportement et de respect, et 'autre aupres du niveau Premiere, consacrée a la lutte contre le racisme
et les discriminations.

Etc.



Les Actions diverses, menees par I’APEL,
tout au long de I’'année ecoulee

Participation a la NFL : prise en charge du codt des T-Shirt pour pres de 600
participants , 18 classes du Primaire au Lycée , et mise en place d’une equipe de
parents bénévoles accompagnateurs.

Financement du théatre participatif des 5™ , avec une subvention de 700€ par
'APEL 06

Participation de certains membres volontaires du CA, lors de la visite des Tutelle :
visite qui a souligné le fait que notre APEL était un vrai atout pour I'Etablissement

L’APEL a participé au grand rassemblement des communautés educatives de
I'enseignement catholique des Alpes-Maritimes , le 6 mai 2026 , et y a présenté son
Bdio qui a remporté un grand succes.

Participation au jury du Concours d’éloquence organisé avec [institut St Barthélemy
et dotation d’une enveloppe de 100€ pour les récompenses des éleves .




Les Actions en faveur du primaire .

L’Apel, une équipe toujours aussi active et tres engagée aux cotés de I'école primaire !

Objectifs : soutenir les activités de I’équipe enseignante, contribuer au bien-étre
des enfants et favoriser I'implication des parents dans la vie de I'école.

En soutien a I'equipe enseignante, tout au long de 'annee, Iéquipe du Primaire s'est
mobilisée autour de nombreuses ventes de crépes et de gateaux.

Creation d’'une paniére personnalisée, comportant le dessin de chacun des éleves du
Primaire, vendue sur précommande avant les vacances de Noel.

Pour le Village de Noel, courses faites par les membres de 'APEL pour la confection
de sablés et brochettes de bonbons.

Gouter de Noel offert par 'APEL le demier jour de classe, juste avant les vacances de
Noel

Kermesse: organisation d’un apres-midi d’activités festives, accompagné d’un godter
et d’'un petit sachet cadeau, offert a chaque éleve.

Les recettes obtenues grace au dynamisme de I'équipe du primaire ont permis d’offrir
du matériel aux enfants : matériel pédagogique pour les classes (chuchoteurs, regles
de lecture, « isoloir »); ainsi que des jardinieres installées dans la cour, et qui
permettront de développer de nouvelles activités pédagogiques.






Fin d’annee de I’'APEL

» Finjuin, I'APEL a invité, avec I'accord des chefs d'établissement, toute I'équipe des
Parents correspondants, celle du BDio, les personnes qui nous ont aidés tout au long de
I'année sur les différentes actions, ainsi que les membres de I'équipe pédagogique.

» Un moment convivial et de partage, qui nous a notamment permis de féter les départs de
Mme Eve SCOFFIE et de M. Jean Philippe DOUVRE, dont les enfants ont brilamment passé
leur BACCALAUREAT

» et surtout, de les remercier, chaleureusement et au nom de tous, pour leur action
infatigable pendant tant d’annees |



RAPPORT
FINANCIER
2025- 2026




Bilan financier APEL 2025-2026

Les Recettes 2025-2026

Autres

recettes du Intéréts Livret A
Lycée \

Soirée
Festin des

Familles I s sy ention APEL

Opération
Magie de
Noél

Recettes du
Primaire

Ventes
gateaux

Part familles
Soirée
3emes

Cotisations

Part familles Gala Terminales
Autres recettes du Lycée
Part familles Soiree 3emes
Subvention APPEL 06
Recettes du Primaire
Ventes gateaux

Soirée Festin des Familles
Opération Magie de Noél
Dons divers

Intéréts Livret A

? 140,00 €
4 205,00 €
3 105,90 €
2 643,00 €
/00,00 €

9 754,84 €
1 744,28 €
596,34 €

3 940,34 €
305,00 €
442,81 €

Les Recettes totales de I'exercice s’'élevent a

36 675,51 €uros



Bilan financier APEL 2025-2026

_ _ Les Dépenses 2025-2026
Soutien Familles 2 002,50 €

Aides aux

Aides aux voyages 1 850,00 € vovage:
BDK') s Animations : :
Lycee 10 505'88 € etablisseme Oper'o’non

3 v Iv\ogle" de Familles
College 8 068,72 € e L
Primaire 5831,39 €
Animations établissement 3 405,02 € s
Opération Magie de No&l 4 389,88 €
Opération NoFinishLine 2151,88¢€
Fonctionnement 566,82 €

Les dépenses totales de I'exercice s’élevent

a 39 094,64 €vuros



Compte exercice 2025-2026

RESULTATS
50,000.00
45,666
43,247
Recettes Totales Exercice [REEE: 6676 e

36 675,51 €

30,000.00

Dépenses Totales Exercice BEIs
39 094,64 €

10,000.00

Résultat sur I'exercice : -2419,13 € . |

NiVelile]g Recettes Dépenses %él’rm Fin  Situation
Financiere Totales Totales  “'Exércice Financiere
-10,000.00 au début au 31/08/26




Actifs Financiers

Solde en Début d’exercice :
45 665,98 €

Solde au 31/08/2026
43 246,85 €

Trésorerie disponible au 31/08/2026
22 279,66 €

Livret Asso au 31/08/2026
20 967,19 €

50,000

45,000

40,000

35,000

30,000

25,000

20,000

15,000

10,000

5,000

Suivi des Actifs

45,666
43,247 2 2

Balsoy 20.96/ 6

-10

(

-12

14

Solde Actif Total Trésorerie disponible Livret A

Début d'exercice ™M Fin d'exercie ==Evolution en %



VOTE




BUDGET
PREVISIONNEL
2026 - 2027




Prévisionnel du Budget 2026 -2027

» Prévisionnel de dépenses :
»Prévisionnel de Recettes :

Il y aura donc un résultat négatif de



Budget Previsionnel 2026-2027

Les Recettes 2026-2027
Cotisations 9 140,00 €

Subventions APELOé 500,00 €
Actions ANIMATIONS - 25 850,00 €
Gala des Terminales,

Soirée des 3emes, Kermesse,

Ventes...
Produits Financiers 440,00 €

o I\ 4

Les recettes totales de |'exercice

Soirée des

i sont prévues d



Budget Prévisionnel APEL 2026-2027

Aide aux Voyages 10 000,00 €
Soutien Familles en difficulté 2 000,00 €

BDIO 1 000,00 €
Animations 11 100,00 €
Primaire /7 300,00 €
College 8 200,00 €
Lycée 10 500,00 €
Prépa 2 500,00 €

400,00 €

Les Dépenses totales de |'exercice
s'élevent o

Fonctionnement

Les Dépenses 2026-2027

\ 7

|
N\

20%

College
15%



Budget Prévisionnel 2026-2027

Total des Dépenses
53 000,00 €

Total des Recettes
35 930,00 €

Résultat Net Prévisionnel

60 000.00 €

50 000.00 €

40 000.00 €

30 000.00 €

20 000.00 €

10 000.00 €

0.00 €

-10 000.00 €

-20 000.00 €

-30 000.00 €

Resultat Net

B Dépenses
53 000.00 €

Recefttes
35930.00 €

BUDGET PREVISONN-_

S
-17 070.00 €



VOTE




Vote de la Cotisation pour I’'annee 2027-2028

» Cestla premiere et la plus importante source de
revenus de 'APEL d’établissement.
» \VDtre cotisation a I’Apel finance les actions menées aux
différents échelons du mouvement et vous permet de
recevoir a votre domicile, la brochure Famille et
Education. L’abonnement au magazine
de I'Apel Famille & éducation : des
» En 2026-2027, 25 € ont été prélevés directement sur i”f:g;‘lszjjezfzzzzj;j les suriave
votre facture par I'établissement. | |
» Cette cotisation est reversée a ’APEL qui en
retrocede 15 Euros a ’APEL 06 qui, a son tour, les
ventile a ’APEL Départementale, a 'APEL -
Accadémique et a 'APEL Nationale .
» Seuls 10 € servent aux projets de '’APEL de
I'établissement Stanislas & Biateforms Glsphoniqns
. s Apel service ( 01 44 93 30 71 ), ou une
> 920 famIlIeS adherentes i equipe de specialistes repond

aux questions educatives et scolaires

L’acces au site internet
www.apel.fr, qui permet aux parents de
se tenir informés de I'actualite scolaire
et educative et de l'actualité de I'Apel

Un accueil gratuit et personnalisé

par le Service d’information et conseil

aux familles qui repond a toutes

vos questions




Vote de la Cotisation pour I’'annéee 2027-2028

Le Conseil d’Administration propose de maintenir la cotisation a 25 € pour
I’'année 2027-2028

dont
'APEL STANISLAS ne conservant que

Pour information, les autres niveaux de 'APEL n’augmenteront pas leur montant de
cotisation



VOTE




Renovuvellement de mandat des Administrateurs

Membres du CA Fonction au sein du CA Année derniere élection

Marly ACRI Equipe Communication

Clarissa LEITE Equipe Communication

Pierre FAVOT Trésorier adjoint

Vice-Présidente et
Coordinatrice PC

Céline KRIEF

» Les 4 membres du Conseil d'Administration souhaitent renouveler leur
mandat pour une période de 3 ans.



Election de nouveaux Administrateurs

Suite au départ de plusieurs memlbres du Consell

d'Administration de I'APEL, nous vous proposons deux
candidafs :

» Lucie Perez, Parent correspondant en classe de CM2 et
4eme E

= Pierre Gentoli, Parent correspondant en classe de 3eme E

Présentation des Candidats



VOTE NOMINATIF

1 Pouvoir = 1 Bulletin de vote

- SaNS aucune mention de voftre part, I'ensemble des
candidatures sera validee

- S| VOUS ne souhaitez pas voter pour un candidat, vous
barrez son nom

- ATTENTION : toute autre mention ou inscription
enfrainera la nullité de I'ensemble du bulletin de vote




PROJETS 2026-2027




La rentrée 2026 s'est déroulée sans encombre |

v I s’agit toutefois d'une année particuliere pour le BDIO puisque ses 3
responsables nous ont quitté , faute de temps A consacrer a cette mission
passionnante mais tout de méme fres prenante.

v' Mais une nouvelle équipe, forte de 7 anciens Bdistes et de 9 nouveaux
parents volontaires , organisée autour de missions, prend le relais avec
panache |

v' Le BDIO a rouvert ses portes aux eleves ce lundi 05 octobre, et reste donc sur
le format de 4 permanences helbdomadaire sur la pause méridienne.

v' Pour 'année a venir, nous reconduisons les femps forts, désormais
classiques, comme les I'accueil systematigue des 3emes et des 2ndes
pour qu'ils réfléchissent a leurs choix de spécialités et a leurs projets, I'aide
pour le stage de 2nde |

v’ Temps fort de cette année : Une conférence du Tutorat Nicois sera organisée
(date a venir) gréce au soutient de Mme Heélene Carpentier qui a bien voulu
accepter de prendre en charge cette organisation.




Les actions solidaires au sein de Stanislas

> Ventes au profit du Fonds Social d’aide aux familles de Stan : Soupe au Pistou des
familles, 2 ventes de crépes pour la St Nicolas et Carnaval , vente(s) de gateaux, efc.

» Soutien financier aux familles dans le cadre du Fonds Social : restauration, voyages
= Travail de la « Commission Aides » qui attribuera les aides sociales de 'APEL

> Autres actions solidaires :

» Collecte de la Banque Alimentaire : les 28 et 29 novembre 2026
» Contribution & la NO FINISH LINE



Les grandes Lignes des actions 2026-2027 :
en soutien de I'établissement

. ] . . - : ] - Pour mieux prévenir et
— Représentation des familles dans la vie de I'établissement : OGEC, Conseil rotéger les enfants, il est

d’établissement, Conseil Pastoral, journées pédagogiques, réunions des N, d’abord important de bien
convives, Conseils d’éducation et de discipline, accueil des nouveaux éléves ‘sl comprendre le phénoméne

J g g . . . - ; - W du harcélement. Il faut
en fin d’année, présentation de I’Apel en début d’année, etc.

ensuite agir pour qu’il n"ait
plus de prise. Le harcelement est-il une
fatalité ? Quelles réponses pertinentes

Ny . . 1R ' apporter a des situations de harcelement
— Participation aux Oraux des Jurys d’Entreprises pour les éleves de 3eme en SRR ¥ —_—_"

décembre et de 2des en juin qu'il ne s'installe pas dans
l'établissement scolaire ? Lors de la

Rencontre parents-ecole, des interviews
filmées de speécialistes seront projetéees

— Financement d’un atelier de Théatre Participatif, pour tous les éléves de 5éme ::ar;r":th“']':ﬁ:s'::;‘i ;::“f:ﬁ:‘:ﬁ;‘tﬂi N
afin de les sensibiliser aux dangers des réseaux sociaux et aider a prevenir o [ e g

harcélement. paroles d’experts.

Y




Les actions — R
Pour I'annee en cours, I'APEL prevoit de

. Slielth tions et fs forts,

2026 -2027 i Leoig%mug%p: usieurs actions et moments forts

Ie Pri mqire » La prévente d’'objets personnalisés avant Noél:
probablement un grand sac cabas ou un lot
Tote-Bag + torchon de cuisine

» L'organisation de la kermesse

S o » De plus, I'APEL soutiendra le primaire par une
o dotation de 1000 € . affectation sur proposition
de I'équipe enseignante.

==> Ces inifiatives visent a faciliter la vie scolaire
et a favoriser |I'engagement des parents,
essentfiel pour mener a bien nos projets et faire
avancer notre mission. Toujours dans 'intérét des
enfants |




Les actions 2026-2027 : les festivités

— Reconduction de l'opération « Magie de Noel » . décoration de Stan début
decembre, distribution de serre-tétes de Noel a tous les éleves

— Organisation du Village de Noel
— Organisation de la Kermesse du Primaire
— Organisation de la soiree des Troisiemes

— Organisation de la féte des Terminales (PROMO 2027)






Interventions de
M. FAIVRE et de
Mme DO
LIVRAMENTO,
Chefts
d’Etablissement




Questions Diverses

Aucune question diverse n‘a ete formulee par les familles

adhérentes de 'APEL qui avaient jusqu'au 05 octobre pour les
communiquer.

La séance peut maintenant se conclure

Merci a tous pour votre attention et votre participation !



APEL

N

/NI1CE Merci d
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